
Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0

gD 0,0 25,0 21,0 0,0 18,0 4,0 2,0 14,0 18,0 0,0

hD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 0,0 25,0 21,0 0,0 18,0 4,0 24,0 14,0 18,0 0,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 43,0 32,0 51,0 61,0 59,0 61,0 15,0 14,0 18,0 26,0 24,0 37,0 63,0 53,0

davon in der Spezialverwaltung** 43,0 31,0 50,0 49,0 56,0 60,0 15,0 13,0 18,0 26,0 24,0 35,0 62,0 53,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 16,0 24,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 16,0 27,0 61,0 59,0 61,0 15,0 14,0 18,0 26,0 24,0 37,0 63,0 53,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 16,0 43,0 104,0 163,0 224,0 239,0 253,0 271,0 297,0 321,0 358,0 421,0 474,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 2,0 3,0 4,0 4,0 6,0 7,0 8,0 8,0 10,0 11,0 13,0 14,0 15,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 15,0 13,0 12,0 17,0 21,0 26,0 6,0 5,0 9,0 15,0 13,0 10,0 21,0 22,0

davon in der Spezialverwaltung** 15,0 12,0 11,0 15,0 18,0 25,0 6,0 4,0 9,0 15,0 13,0 8,0 20,0 22,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 16,0 24,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -3,0 -12,0 17,0 21,0 26,0 6,0 5,0 9,0 15,0 13,0 10,0 21,0 22,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. -3,0 -15,0 2,0 23,0 49,0 55,0 60,0 69,0 84,0 97,0 107,0 128,0 150,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 28,0 17,0 36,0 42,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 24,0 40,0 29,0

davon in der Spezialverwaltung** 28,0 17,0 36,0 32,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 24,0 40,0 29,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 17,0 36,0 42,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 24,0 40,0 29,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 17,0 53,0 95,0 131,0 163,0 171,0 177,0 186,0 195,0 205,0 229,0 269,0 298,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 2,0 3,0 5,0 6,0 6,0 8,0 8,0 8,0 8,0 9,0 10,0 11,0

15,5

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
-3,4

5

0,00,0
228,4

0,0
-151,8

Diff. Spalten 1 - 3

15,5
18,9

76,6

Finanzämter einschl. IT Stelle

80,0
0,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

-210,5
-58,7

0503

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

2.563,0
2.334,6 2.257,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

2.275,9
2.337,02.352,5

2.352,5 2.563,0 2.337,0 -210,5
0,00,0 0,0 0,0 0,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 10,0 12,0 15,0 9,0 1,0 3,0 1,0 4,0 0,0 2,0

gD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0

hD 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0

Gesamt 12,0 14,0 17,0 9,0 1,0 3,0 1,0 5,0 1,0 2,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 28,8 42,2 52,1 40,5 57,4 52,1 23,8 12,8 17,5 14,0 10,0 26,0 30,9 39,5

davon in der Spezialverwaltung** 22,8 24,8 41,1 27,5 42,6 40,1 17,0 9,8 13,5 11,0 8,0 19,0 22,9 29,5

EINSTELLUNGSKORRIDOR 6,0 3,0 3,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 39,2 49,1 40,5 57,4 52,1 23,8 12,8 17,5 14,0 10,0 26,0 30,9 39,5
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 39,2 40,2 41,2 42,2 43,2 44,2 45,2 46,2 47,2 48,2 49,2 50,2 51,2

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 4,0 7,0 16,0 5,0 11,0 13,8 5,0 7,0 5,0 3,0 2,0 4,0 6,0 9,0

davon in der Spezialverwaltung** 3,0 6,0 14,0 4,0 9,0 12,8 5,0 5,0 5,0 2,0 2,0 4,0 5,0 8,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR*** 5,0 3,0 3,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 4,0 13,0 5,0 11,0 13,8 5,0 7,0 5,0 3,0 2,0 4,0 6,0 9,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 4,0 17,0 22,0 33,0 46,8 51,8 58,8 63,8 66,8 68,8 72,8 78,8 87,8

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 15,0 18,0 20,0 17,0 14,8 18,0 8,0 2,0 7,0 7,0 5,0 11,0 9,0 11,0

davon in der Spezialverwaltung** 13,0 11,0 18,0 14,0 11,8 13,0 8,0 2,0 7,0 6,0 4,0 7,0 7,0 9,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 1,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 18,0 20,0 17,0 14,8 18,0 8,0 2,0 7,0 7,0 5,0 11,0 9,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 18,0 38,0 55,0 69,8 87,8 95,8 97,8 104,8 111,8 116,8 127,8 136,8 147,8

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 8,8 16,2 15,1 18,5 26,6 20,3 10,8 3,8 5,5 3,0 3,0 11,0 15,9 19,5

davon in der Spezialverwaltung** 5,8 7,8 8,1 9,5 17,8 14,3 4,0 2,8 1,5 3,0 2,0 8,0 10,9 12,5

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 16,2 15,1 18,5 26,6 20,3 10,8 3,8 5,5 3,0 3,0 11,0 15,9 19,5
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 16,2 31,3 49,8 76,4 96,7 107,5 111,3 116,8 119,8 122,8 133,8 149,7 169,2

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 1,0 1,0 1,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 1,0 1,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 1,0 2,0 2,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0

*** Für den gesamten Geschäftsbereich gilt ein Korridor von jeweils insgesamt 3 Einstellungsmöglichkeiten im höheren Dienst in 2008 u. 2009.

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)

50,4563,9 508,0 513,5 55,9
930,3 898,5 867,9 31,8

0804, 0806, 0809, 0811, 0813

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

1.406,5
1.254,0 1.173,5

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

1.371,6
1.417,91.494,2

57,0

Nachgeord. Behörden LU (gemeinsamer Einstellungskor ridor)

123,5
43,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

87,7
117,6
-52,5

Diff. Spalten 1 - 3

-11,4
80,5

62,4

Ressortinterne Umsetzung

4

120,9
-14,0

5

-77,922,6
109,5

65,6



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Forstwirte                              eD 20,0 21,0 17,0 19,0 6,0 4,0 3,0 1,0 0,0 3,0

Forstinspektoranwärter           gD 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 4,0 3,0 0,0 0,0 1,0

Forstreferendare                     hD 2,0 2,0 2,0 3,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 27,0 29,0 25,0 28,0 12,0 9,0 8,0 1,0 0,0 4,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 18,0 41,0 45,0 57,0 71,0 60,0 53,0 9,0 12,0 12,0 11,0 14,0 24,0 36,0

davon in der Spezialverwaltung** 15,0 33,0 42,0 53,0 63,0 56,0 50,0 8,0 12,0 12,0 10,0 14,0 22,0 32,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 4,0 1,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 37,0 44,0 57,0 71,0 60,0 53,0 9,0 12,0 12,0 11,0 14,0 24,0 36,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 37,0 81,0 138,0 209,0 269,0 322,0 331,0 343,0 355,0 366,0 380,0 404,0 440,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 1,0 5,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0

davon in der Spezialverwaltung** 1,0 5,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 1,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 4,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 4,0 5,0 7,0 8,0 9,0 10,0 12,0 14,0 15,0 15,0 15,0 16,0 19,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 1,0 11,0 10,0 12,0 14,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0

davon in der Spezialverwaltung** 1,0 10,0 10,0 12,0 13,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 3,0 1,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 8,0 9,0 12,0 14,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 8,0 17,0 29,0 43,0 54,0 58,0 62,0 65,0 69,0 73,0 77,0 82,0 89,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 3,0 9,0 3,0 4,0 8,0 6,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 2,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR*** 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 9,0 3,0 4,0 8,0 6,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 9,0 12,0 16,0 24,0 30,0 33,0 34,0 35,0 36,0 37,0 37,0 39,0 41,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 13,0 16,0 31,0 39,0 48,0 42,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0

davon in der Spezialverwaltung** 13,0 16,0 31,0 39,0 48,0 41,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 16,0 31,0 39,0 48,0 42,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 16,0 47,0 86,0 134,0 176,0 221,0 223,0 229,0 235,0 241,0 251,0 267,0 291,0

*** Aussagen zu Waldarbeitern siehe Textteil.
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)

Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des öf fentlichen Rechts

0802 MG 75

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)

22,597,0 74,5

1.456,0

2

74,5 22,5
1.359,0 957,5 1.292,5 401,5

424,0
0,0

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

1.032,0
1.032,0 1.032,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

1.032,0
1.367,0

Diff. Spalten 1 - 3

89,0
0,0

424,0 335,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1

Diff. Spalten 1 - 2

424,0
0,0

66,5

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
89,0

5

0,00,0
0,0

0,0



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 19,0 22,0 20,0 28,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

gD 14,0 0,0 22,0 0,0 5,0 3,0 0,0 10,0 0,0 10,0

hD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 33,0 22,0 42,0 28,0 5,0 3,0 0,0 10,0 0,0 10,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 14,0 23,0 29,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 12,0 22,0 47,0 61,0 70,0

davon in der Spezialverwaltung** 14,0 23,0 29,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 11,0 22,0 47,0 61,0 70,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 10,0 0,0 20,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 23,0 9,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 12,0 22,0 47,0 61,0 70,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 23,0 32,0 72,0 116,0 167,0 198,0 209,0 227,0 239,0 261,0 308,0 369,0 439,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 3,0 3,0 5,0 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0

davon in der Spezialverwaltung** 3,0 3,0 5,0 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 10,0 0,0 20,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 3,0 -15,0 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 3,0 -12,0 -6,0 1,0 8,0 11,0 13,0 15,0 17,0 21,0 32,0 39,0 49,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 10,0 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0

davon in der Spezialverwaltung** 10,0 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 17,0 38,0 66,0 97,0 136,0 159,0 167,0 178,0 186,0 202,0 233,0 282,0 331,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 1,0 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0

davon in der Spezialverwaltung** 1,0 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 3,0 6,0 12,0 18,0 23,0 28,0 29,0 33,0 34,0 36,0 41,0 46,0 57,0

-51,6

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
0,0

5

0,00,0
0,0

0,0
67,0

Diff. Spalten 1 - 3

-51,6
-51,6

67,0

Gerichte und Staatsanwaltschaften

0,0
0,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

-15,9
-82,9

0902, 0906, 0907, 0908, 0909

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

2.387,4
2.387,4 2.439,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

2.304,5
2.439,02.371,5

2.371,5 2.387,4 2.439,0 -15,9
0,00,0 0,0 0,0 0,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 0,0 14,0 0,0 0,0 51,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0

gD 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

hD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 0,0 14,0 2,0 0,0 51,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 17,0 18,0 13,0 12,0 18,0 16,0 21,0 23,0 22,0 22,0 33,0 34,0 32,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 17,0 17,0 12,0 12,0 18,0 16,0 21,0 21,0 21,0 22,0 33,0 33,0 31,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 15,0 5,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 2,0 13,0 13,0 12,0 18,0 16,0 21,0 23,0 22,0 22,0 33,0 34,0 32,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 2,0 15,0 28,0 40,0 58,0 74,0 95,0 118,0 140,0 162,0 195,0 229,0 261,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 4,0 5,0 5,0 5,0 6,0 7,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 1,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 7,0 8,0 12,0 13,0 16,0 19,0 22,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 16,0 16,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 16,0 16,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 15,0 5,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 1,0 11,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 1,0 12,0 24,0 36,0 53,0 69,0 86,0 106,0 123,0 144,0 174,0 204,0 232,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)

0,00,0 0,0 0,0 0,0
844,0 826,0 840,0 18,0

0903

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

826,0
826,0 840,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

844,0
840,0844,0

0,0

Justizvollzugsanstalten mit KLR

0,0
0,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

18,0
18,0

0,0

Diff. Spalten 1 - 3

4,0
4,0

4,0

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
0,0

5

0,00,0
0,0

0,0



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

gD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

hD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 7,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -5,0 -4,0 -2,0 0,0 0,0 3,0 4,0 6,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 7,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -5,0 -3,0 -1,0 -1,0 2,0 3,0 5,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-12,0

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
0,0

5

0,00,0
0,0

0,0
0,0

Diff. Spalten 1 - 3

-12,0
-12,0

0,0

Soziale Dienste der Justiz

0,0
0,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

91,0
91,0

0905

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

0,0
0,0 103,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

91,0
103,091,0

91,0 0,0 103,0 91,0
0,00,0 0,0 0,0 0,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 5,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

gD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

hD 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 5,0 3,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 10,0 16,0 31,0 18,0 43,0 42,0 5,0 3,0 11,0 5,0 9,0 9,0 20,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 10,0 16,0 26,0 17,0 32,0 36,0 4,0 2,0 10,0 5,0 8,0 7,0 16,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 2,0 6,0 3,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 4,0 13,0 31,0 18,0 43,0 42,0 5,0 3,0 11,0 5,0 9,0 9,0 20,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 4,0 17,0 48,0 66,0 109,0 151,0 156,0 159,0 170,0 175,0 184,0 193,0 213,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 4,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 4,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 2,0 3,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 1,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 1,0 4,0 6,0 6,0 8,0 10,0 10,0 10,0 12,0 16,0 17,0 18,0 20,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 6,0 11,0 21,0 14,0 29,0 32,0 5,0 3,0 6,0 1,0 6,0 6,0 11,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 6,0 11,0 21,0 14,0 29,0 31,0 4,0 2,0 6,0 1,0 6,0 5,0 10,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 3,0 3,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 3,0 8,0 21,0 14,0 29,0 32,0 5,0 3,0 6,0 1,0 6,0 6,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 3,0 11,0 32,0 46,0 75,0 107,0 112,0 115,0 121,0 122,0 128,0 134,0 145,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 2,0 7,0 4,0 10,0 8,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 7,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 2,0 3,0 3,0 1,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 4,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 2,0 7,0 4,0 10,0 8,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 7,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 2,0 9,0 13,0 23,0 31,0 31,0 31,0 33,0 33,0 35,0 36,0 43,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)

0,00,0 0,0 0,0 0,0
718,0 967,0 738,0 -249,0

1216

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

967,0
545,0 620,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

558,0
738,0718,0

160,0

Betrieb für Bau und Liegenschaften

118,0
0,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

-249,0
13,0

-262,0

Diff. Spalten 1 - 3

-20,0
-62,0

-20,0

Ressortinterne Umsetzung

4

0,0
42,0

5

0,00,0
422,0

0,0



Einstellungskorridore für Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

Gesamtes Kapitel
davon                                                        Kernverwaltung

anteiliger disponibler Überhang
anteiliger temporärer Mehrbedarf

davon Spezialverwaltung
davon Allgemeine Verwaltung

2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mD 50,0 28,0 13,0 37,0 26,0 18,0 17,0 23,0 24,0 20,0

gD 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0

hD 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0

Gesamt 52,0 31,0 13,0 39,0 27,0 20,0 19,0 24,0 24,0 22,0

Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 36,0 52,0 24,0 27,0 42,0 53,0 43,0 7,0 18,0 13,0 17,0 32,0 34,0 57,0

davon in der Spezialverwaltung** 27,0 47,0 19,0 20,0 34,0 44,0 31,0 4,0 13,0 11,0 11,0 27,0 28,0 45,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 9,0 25,0 18,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 27,0 6,0 27,0 42,0 53,0 43,0 7,0 18,0 13,0 17,0 32,0 34,0 57,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 22,0 28,0 55,0 97,0 150,0 193,0 200,0 218,0 231,0 248,0 280,0 314,0 371,0

Höherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 1,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 1,0 2,0 2,0 4,0 4,0 5,0 6,0 11,0 12,0 14,0 14,0 16,0 17,0

Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 12,0 8,0 9,0 6,0 13,0 16,0 17,0 2,0 5,0 4,0 4,0 8,0 8,0 20,0

davon in der Spezialverwaltung** 8,0 8,0 6,0 5,0 9,0 12,0 15,0 2,0 3,0 3,0 1,0 5,0 5,0 13,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 3,0 6,0 6,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 2,0 3,0 6,0 13,0 16,0 17,0 2,0 5,0 4,0 4,0 8,0 8,0 20,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 2,0 5,0 11,0 24,0 40,0 57,0 59,0 64,0 68,0 72,0 80,0 88,0 108,0

Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 23,0 43,0 14,0 21,0 27,0 37,0 25,0 4,0 8,0 8,0 11,0 24,0 24,0 36,0

davon in der Spezialverwaltung** 19,0 39,0 12,0 15,0 24,0 32,0 15,0 2,0 6,0 8,0 8,0 22,0 22,0 31,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 5,0 19,0 12,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 24,0 2,0 21,0 27,0 37,0 25,0 4,0 8,0 8,0 11,0 24,0 24,0 36,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 19,0 21,0 42,0 69,0 106,0 131,0 135,0 143,0 151,0 162,0 186,0 210,0 246,0

Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgänge* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-43,0

Ressortinterne Umsetzung

4

60,0
-7,0

5

-60,0-60,0
7,0

0,0
-7,0

Diff. Spalten 1 - 3

-43,0
24,0

0,0

Landesamt für Straßenbau und Verkehr

7,0
60,0

Soll-Stellen lt.
Personalkonzept 2004 

(Ende 2009)

1 2

Diff. Spalten 1 - 2

-43,0
24,0

1506

IST 
(Beschäftigtenzahl)

Juni 2007

1.151,0
1.084,0 1.084,0

3

Soll-Stellen lt. 
Haushaltsplan 2008 / 
2009 im Jahr 2009 

abzüglich kw-09

1.108,0
1.151,01.108,0

1.108,0 1.151,0 1.151,0 -43,0
0,00,0 0,0 0,0 0,0

Übersicht Nachwuchskräfte
in der Spezialverwaltung

Derzeit in der Ausbildung, nach 
Abschlussjahrgängen Nach der Ausbildung eingestellt

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell für das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)


