Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

0503

Finanzéamter einschl. IT Stelle

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschaftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abzuglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 2.352,5 2.563,0 2.337,0 -210,5 15,5
Kernverwaltung 2.275,9 2.334,6 2.257,0 58,7 18,9
anteiliger disponibler Uberhang 76,6 228,4 80,0 -151,8 -3,4
anteiliger temporéarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 2.352,5 2.563,0 2.337,0 -210,5 15,5
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgangen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0| 22,0 0,0| 0,0 0,0|
gD 0,0 25,0) 21,0 0,0| 18,0 4,0 2,0 14.,0| 18,0 0,0|
hD 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0|
Gesamt 0,0 25,0 21,0 0,0 18,0 4,0 24,0 14,0 18,0 0,0|
Gesamt 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 43,0 32,0 51,0 61,0 59,0 61,0 15,0 14,0 18,0 26,0 24,0 37,0 63,0 53,0
davon in der Spezialverwaltung** 43,0 31,0 50,0 49,0 56,0 60,0 15,0 13,0 18,0 26,0 24,0 35,0 62,0 53,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 16,0 24,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. :///////////% 16,0 27,0 61,0 59,0 61,0 15,0 14,0 18,0 26,0 24,0 37,0 63,0 53,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 160 430] 1040 1630] 2240[ 2390 2530[ 2710] 2070] 3210 3580] 4210] 4740
Hoherer Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. :////////////ﬁ 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 2,0 3,0 4,0 4,0 6,0 7,0 8,0 8,0 10,0 11,0 13,0 14,0 15,0
Gehobener Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 15,0 13,0 12,0 17,0 21,0 26,0 6,0 5,0 9,0 15,0 13,0 10,0 21,0 22,0
davon in der Spezialverwaltung** 15,0 12,0 11,0 15,0 18,0 25,0 6,0 4,0 9,0 15,0 13,0 8,0 20,0 22,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 16,0 24,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. W -3,0 -12,0 17,0 21,0 26,0 6,0 5,0 9,0 15,0 13,0 10,0 21,0 22,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 30| 150 2,0 23,0 49,0 55,0 60,0 69,0 84,0 970 1070] 1280[ 1500
Mittlerer Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 28,0 17,0 36,0 42,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 24,0 40,0 29,0
davon in der Spezialverwaltung** 28,0 17,0 36,0 32,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 24,0 40,0 29,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %////////% 17,0 36,0 42,0 36,0 32,0 8,0 6,0 9,0 9,0 10,0 240 40,0 29,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 110 53,0 950 1310] 1630| 1710[ 1770] 1860[ 1950] 2050| 2200 269,0] 2980
Einfacher Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. W////////% 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 2,0 3,0] 5,0 6,0 | 6,0 | 8,0 | 8,0 | 8,0 | 8,0 | 90 100 11,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)

** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

0804, 0806, 0809, 0811, 0813

Namentliche Bezeichnung: Nachgeord. Behorden LU (gemeinsamer Einstellungskor ridor)
Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 1.494,2 1.406,5 1.417,9 87,7 -11,4
Kernverwaltung 1.371,6 1.254,0 1.173,5 117,6 80,5
anteiliger disponibler Uberhang 57,0 109,5 123,5 -52,5 -14,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 65,6 43,0 120,9 22,6 -77,9
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 930,3 898,5 867,9 31,8 62,4
davon Allgemeine Verwaltung 563,9 508,0 513,5 55,9 50,4
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgangen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD| 10,0 12,0) 15,0 9,0 1,0 3,0 1,0 4,0 0,0 2,0
gD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
hD 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Gesamt 12,0 14,0 17,0 9,0 1,0 3,0 1,0 5,0 1,0 2,0
Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 28,8 42,2 52,1 40,5 57,4 52,1 23,8 12,8 17,5 14,0 10,0 26,0 30,9 39,5
davon in der Spezialverwaltung** 22,8 24,8 41,1 27,5 42,6 40,1 17,0 9,8 135 11,0 8,0 19,0 22,9 29,5
EINSTELLUNGSKORRIDOR 6,0 3,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %///////% 39,2 49,1 40,5 57,4 52,1 23,8 12,8 17,5 14,0 10,0 26,0 30,9 39,5
Saldo Zugang ./. Abgang kum. V] 392 402] 412 42,2 43,2 44,2 45,2 46,2 47,2 48,2 49,2 50,2 51,2
Hoherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 4,0 7,0 16,0 5,0 11,0 13,8 5,0 7,0 5,0 3,0 2,0 4,0 6,0 9,0
davon in der Spezialverwaltung** 3,0 6,0 14,0 4,0 9,0 12,8 5,0 5,0 5,0 2,0 2,0 4,0 5,0 8,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR*** 5,0 3,0 3,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. %///////% 4,0 13,0 5,0 11,0 13,8 5,0 7,0 5,0 3,0 2,0 4,0 6,0 9,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 4,0 170] 220 33,0 46,8 51,8 58,8 63,8 66,8 68,8 72,8 78,8 87.8
Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 15,0 18,0 20,0 17,0 14,8 18,0 8,0 2,0 7,0 7,0 5,0 11,0 9,0 11,0
davon in der Spezialverwaltung** 13,0 11,0 18,0 14,0 11,8 13,0 8,0 2,0 7,0 6,0 4,0 7,0 7,0 9,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 1,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. ://////////% 18,0 20,0 17,0 14,8 18,0 8,0 2,0 7,0 7,0 5,0 11,0 9,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. Ul]_ 180 380] 550 69,8 87.8 95,8 978 1048 1118] 1168] 1278] 1368| 1478
Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 8,8 16,2 15,1 18,5 26,6 20,3 10,8 3,8 5,5 3,0 3,0 11,0 15,9 19,5
davon in der Spezialverwaltung** 5,8 7,8 8,1 9,5 17,8 14,3 4,0 2,8 15 3,0 2,0 8,0 10,9 12,5
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. ://////////% 16,2 15,1 18,5 26,6 20,3 10,8 3,8 55 3,0 3,0 11,0 15,9 195
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 162 313] 498 76,4 967 1075] 1113| 1168[ 1198 1228] 1338[ 1497| 1692
Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 1,0 1,0 1,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. 7 1,0 1,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 1,0 2,0 2,0 [ 7,0 | 7,0 | 7,0 | 7,0 | 7,0 | 8,0 [ 8,0 | 8,0 [ 8,0 8,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)
*** E{r den gesamten Geschéftsbereich gilt ein Korridor von jeweils insgesamt 3 Einstellungsmdglichkeiten im hdéheren Dienst in 2008 u. 2009.




Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:
Namentliche Bezeichnung:

0802 MG 75
Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des 6f

fentlichen Rechts

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 1.456,0 1.032,0 1.367,0 424,0 89,0
Kernverwaltung 1.032,0 1.032,0 1.032,0 0,0 0,0
anteiliger disponibler Uberhang 424,0 0,0 335,0 424,0 89,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 1.359,0 957,5 1.292,5 401,5 66,5
davon Allgemeine Verwaltung 97,0 74,5 74,5 22,5 22,5
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgdngen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Forstwirte eD| 20,0 21,0 17,0 19,0 6,0 4,0 3,0 1,0] 0,0 3,0
Forstinspektoranwarter gD 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 4,0 3,0 0,0 0,0 1,0
Forstreferendare hD 2,0 2,0 2,0) 3.0 0,0) 1,0 2,0 0,0) 0,0 0,0)
Gesamt 27,0 29,0 25,0 28,0 12,0 9,0 8,0 1,0 0,0 4,0
Gesamt 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 18,0 41,0 45,0 57,0 71,0 60,0 53,0 9,0 12,0 12,0 11,0 14,0 24,0 36,0
davon in der Spezialverwaltung** 15,0 33,0 42,0 53,0 63,0 56,0 50,0 8,0 12,0 12,0 10,0 14,0 22,0 32,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 4,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. ://////////% 37,0 44,0 57,0 71,0 60,0 53,0 9,0 12,0 12,0 11,0 14,0 24,0 36,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 310 810] 1380] 2090[ 2690 3220] 3310 3430 3550] 3660[ 3800] 4040] 4400
Hoherer Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 1,0 5,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0
davon in der Spezialverwaltung** 1,0 5,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 1,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. ] 4,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 4,0 5,0 ] 7,0 8,0 9,0 10,0 12,0 14,0 15,0 15,0 15,0 16,0 19,0
Gehobener Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 1,0 11,0 10,0 12,0 14,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0
davon in der Spezialverwaltung** 1,0 10,0 10,0 12,0 13,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 3,0 1,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. 7 8,0 9,0 12,0 14,0 11,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0 7,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. o 8,0 170] 29,0 43,0 54,0 58,0 62,0 65,0 69,0 73,0 77,0 82,0 89,0
Mittlerer Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 3,0 9,0 3,0 4,0 8,0 6,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 2,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR*** 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. W////////j 9,0 3,0 4,0 8,0 6,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 9,0 120] 160 24,0 30,0 33,0 34,0 35,0 36,0 37,0 37,0 39,0 41,0
Einfacher Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 13,0 16,0 31,0 39,0 48,0 42,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0
davon in der Spezialverwaltung** 13,0 16,0 31,0 39,0 48,0 41,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %///////% 16,0 31,0 39,0 48,0 42,0 45,0 2,0 6,0 6,0 6,0 10,0 16,0 24,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. V] 160 470] 860 1340[ 1760 2210] 2230[ 2200] 2350] 2410] 2510] 2670] 2910

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)

** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)
*** Aussagen zu Waldarbeitern siehe Textteil.




Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:
Namentliche Bezeichnung:

0902, 0906, 0907, 0908, 0909

Gerichte und Staatsanwaltschaften

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 2.371,5 2.387,4 2.439,0 -15,9 -51,6
Kernverwaltung 2.304,5 2.387,4 2.439,0 -82,9 51,6
anteiliger disponibler Uberhang 67,0 0,0 0,0 67,0 0,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 2.371,5 2.387,4 2.439,0 -15,9 -51,6
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgdngen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD 19,0 22,0 20,0 28,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gD 14,0 0,0 22,0 0,0 5,0 3,0 0,0 10,0 0,0 10,0
hD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 33,0 22,0 42,0 28,0 5,0 3,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Gesamt 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 14,0 23,0 29,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 12,0 22,0 47,0 61,0 70,0
davon in der Spezialverwaltung** 14,0 23,0 29,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 11,0 22,0 47,0 61,0 70,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 10,0 0,0 20,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %///////% 23,0 9,0 40,0 44,0 51,0 31,0 11,0 18,0 12,0 22,0 47,0 61,0 70,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. V] 230 320] 720 1160] 1670 1980] 2090[ 2270] 2300] 2610] 3080] 3690| 4390
Hoherer Dienst 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. %///////% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Gehobener Dienst 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 3,0 3,0 5,0 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0
davon in der Spezialverwaltung** 3,0 3,0 5,0 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 10,0 0,0 20,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. ://////////% 30|  -150 6,0 7,0 7,0 3,0 2,0 2,0 2,0 4,0 11,0 7,0 10,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 30 120] 60 1,0 8,0 11,0 13,0 15,0 17,0 21,0 32,0 39,0 49,0
Mittlerer Dienst 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 10,0 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0
davon in der Spezialverwaltung** 10,0 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. j//////////% 17,0 21,0 28,0 31,0 39,0 23,0 8,0 11,0 8,0 16,0 31,0 49,0 49,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 10 380] 660 970 1360 1590[ 1670 1780| 1860[ 2020 2330] 2820[ 3310
Einfacher Dienst 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 1,0 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0
davon in der Spezialverwaltung** 1,0 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. 7 3,0 3,0 6,0 6,0 5,0 5,0 1,0 4,0 1,0 2,0 5,0 5,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 3,0 60| 120] 180[ 230] 280 290 330] 340 360[ 410] 460 57,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)




Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

0903

Justizvollzugsanstalten mit KLR

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 844,0 826,0 840,0 18,0 4,0
Kernverwaltung 844,0 826,0 840,0 18,0 4,0
anteiliger disponibler Uberhang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 844,0 826,0 840,0 18,0 4,0
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgdngen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD 0,0 14,0 0,0 0,0 51,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0
gD| 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
hD| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0,0] 14,0 2,0 0,0 51,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 17,0 18,0 13,0 12,0 18,0 16,0 21,0 23,0 22,0 22,0 33,0 34,0 32,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 17,0 17,0 12,0 12,0 18,0 16,0 21,0 21,0 21,0 22,0 33,0 33,0 31,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 15,0 5,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. W///////% 2,0 13,0 13,0 12,0 18,0 16,0 21,0 23,0 22,0 22,0 33,0 34,0 32,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 2,0 150] 280 40,0 58,0 74,0 950 1180] 1400| 1620[ 1950 2200| 2610
Hoherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. %///////% 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 1,0] 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 4,0 5,0 5,0 5,0 6,0 7,0
Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. ://////////% 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 4,0 1,0 3,0 3,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 1,0 2,0 2,0 2,0 30 3,0 7,0 8,0 12,0 13,0 16,0 19,0 22,0
Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 16,0 16,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 16,0 16,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 15,0 5,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. f//////////% 1,0 11,0 12,0 12,0 17,0 16,0 17,0 20,0 17,0 21,0 30,0 30,0 28,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 1,0 120]  240] 360] 530] e90] 860] 1060] 1230] 1440] 1740] 2040] 2320]
Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0] 0,0 | 0,0] 0,0 0,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

0905

Soziale Dienste der Justiz

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 91,0 0,0 103,0 91,0 -12,0
Kernverwaltung 91,0 0,0 103,0 91,0 -12,0
anteiliger disponibler Uberhang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 91,0 0,0 103,0 91,0 -12,0
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgdngen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0
gD| 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0
hD| 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0
Gesamt 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0
Gesamt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 7,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 200 -6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 4.0 2,0 0,0 0,0 3,0 40 6,0
Hoherer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Gehobener Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 7,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 200 -6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 3,0 -1,0 -1,0 2,0 3,0 5,0
Mittlerer Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. U/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einfacher Dienst 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 20000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0] 0,0 | 0,0] 0,0 0,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)

** Soweit bekannt (freiwillige Angab

e)




Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:

Namentliche Bezeichnung:

1216

Betrieb fir Bau und Liegenschaften

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschaftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abzuglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 718,0 967,0 738,0 -249,0 -20,0
Kernverwaltung 558,0 545,0 620,0 13,0 62,0
anteiliger disponibler Uberhang 160,0 422,0 118,0 -262,0 42,0
anteiliger temporéarer Mehrbedarf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 718,0 967,0 738,0 -249,0 -20,0
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgangen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD) 5,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 1,0
gD 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0|
hD 0,0 3,0 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0|
Gesamt 5,0 3,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Gesamt 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 10,0 16,0 31,0 18,0 43,0 42,0 5,0 3,0 11,0 5,0 9,0 9,0 20,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 10,0 16,0 26,0 17,0 32,0 36,0 4,0 2,0 10,0 5,0 8,0 7,0 16,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 2,0 6,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. ://////////% 40 13,0 31,0 18,0 43,0 42,0 5,0 3,0 11,0 5,0 9,0 9,0 20,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. D 4,0 17,0 48,0 660| 1090| 1510 1560] 1590 1700 1750] 1840] 1930[ 2130
Hoherer Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 4,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 4,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 2,0 3,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %//////////% 1,0 3,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 40 1,0 1,0 2,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. D 1,0 4,0 6,0 6,0 8,0 10,0 10,0 10,0 12,0 16,0 17,0 18,0 20,0
Gehobener Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 6,0 11,0 21,0 14,0 29,0 32,0 5,0 3,0 6,0 1,0 6,0 6,0 11,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 6,0 11,0 21,0 14,0 29,0 31,0 4,0 2,0 6,0 1,0 6,0 5,0 10,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 3,0 3,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %////////ﬁ 3,0 8,0 21,0 14,0 29,0 32,0 5,0 3,0 6,0 1,0 6,0 6,0 11,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. o 3,0 11,0 32,0 46,0 750 1070] 1120| 1150] 1210] 1220| 1280[ 1340] 1450
Mittlerer Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 0,0 2,0 7,0 4,0 10,0 8,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 7,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 2,0 3,0 3,0 1,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 4,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %////////% 0,0 2,0 7.0 40 10,0 8,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 7,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 2,0 9,0 13,0 23,0 31,0 31,0 31,0 33,0 33,0 35,0 36,0 43,0
Einfacher Dienst 2007 2008 [ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgénge* 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. :///////////% 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. o 0,0 0,0 10] 1,0 30 30] 30 80]  40[ 40| 40[ 50 5,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)



Einstellungskorridore fur Spezialverwaltungen

Einzelplan / Kapitel:
Namentliche Bezeichnung:

1506

Landesamt fuir StraRenbau und Verkehr

Soll-Stellen It.
IST Soll-Stellen It. Haushaltsplan 2008 /
(Beschéftigtenzahl) | Personalkonzept 2004| 2009 im Jahr 2009 Diff. Spalten 1 - 2 Diff. Spalten 1 - 3
Juni 2007 (Ende 2009) abziiglich kw-09
1 2 3 4 5
Gesamtes Kapitel 1.108,0 1.151,0 1.151,0 -43,0 -43,0
Kernverwaltung 1.108,0 1.084,0 1.084,0 24,0 24,0
anteiliger disponibler Uberhang 0,0 7,0 7,0 -7,0 -7,0
anteiliger temporarer Mehrbedarf 0,0 60,0 60,0 -60,0 -60,0
Ressortinterne Umsetzung
davon Spezialverwaltung 1.108,0 1.151,0 1.151,0 -43,0 -43,0
davon Allgemeine Verwaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derzeit in der Ausbildung, nach
Ubersicht Nachwuchskrafte Abschlussjahrgdngen Nach der Ausbildung eingestellt
in der Spezialverwaltung 2007 2008 2009 2010 2002 2003 2004 2005 2006 2007
mD 50,0 28,0 13,0 37,0 26,0 18,0) 17,0 23,0) 24,0 20,0)
gD| 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0
hD 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Gesamt 52,0 31,0 13,0 39,0 27,0 20,0) 19,0 24,0) 24,0 22,0)
Gesamt 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 36,0 52,0 24,0 27,0 42,0 53,0 43,0 7,0 18,0 13,0 17,0 32,0 34,0 57,0
davon in der Spezialverwaltung** 27,0 47,0 19,0 20,0 34,0 44,0 31,0 4,0 13,0 11,0 11,0 27,0 28,0 45,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 9,0 25,0 18,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. %///////% 27,0 6,0 27,0 42,0 53,0 43,0 7,0 18,0 13,0 17,0 32,0 34,0 57,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. V] 220 280] 550 970 1500| 1930[ 2000[ 2180| 2310[ 2480] 2800] 3140[ 3710
Hoherer Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 1,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. %///////% 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 1,0 2,0 2,0 4,0 4,0 5,0 6,0 11,0 12,0 14,0 14,0 16,0 17,0
Gehobener Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 12,0 8,0 9,0 6,0 13,0 16,0 17,0 2,0 5,0 4,0 4,0 8,0 8,0 20,0
davon in der Spezialverwaltung** 8,0 8,0 6,0 5,0 9,0 12,0 15,0 2,0 3,0 3,0 1,0 50 5,0 13,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 3,0 6,0 6,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. ://////////% 2,0 3,0 6,0 13,0 16,0 17,0 2,0 5,0 4,0 4,0 8,0 8,0 20,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 2,0 50] 110 24,0 40,0 57,0 59,0 64,0 68,0 72,0 80,0 880| 1080
Mittlerer Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 23,0 43,0 14,0 21,0 27,0 37,0 25,0 4,0 8,0 8,0 11,0 24,0 24,0 36,0
davon in der Spezialverwaltung** 19,0 39,0 12,0 15,0 24,0 32,0 15,0 2,0 6,0 8,0 8,0 22,0 22,0 31,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 5,0 19,0 12,0
Saldo Zugang ./. Abgang p.a. j//////////% 24,0 2,0 21,0 27,0 37,0 25,0 4,0 8,0 8,0 11,0 24,0 24,0 36,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. ] 190 210] 420 690] 1060] 1310 1350] 1430] 1510[ 1620 1860] 2100[ 2460
Einfacher Dienst 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personalabgange* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon in der Spezialverwaltung** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EINSTELLUNGSKORRIDOR 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ... Abgang p.a. 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Zugang ./. Abgang kum. 7 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0] 0,0 | 0,0] 0,0 0,0

* Erreichen der Altersgrenze, Beginn der Freistellungsphase im Altersteilzeit-Blockmodell fiir das gesamte Kapitel (Allgemeine und Spezial-Verwaltung)
** Soweit bekannt (freiwillige Angabe)




