
Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0407 LAiV (Vermessungs- und Katasterverwaltung)

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 141,0 151,0 151,0 151,0 Kommunalisierung geplant j / n: n 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 141,0 151,0 149,0 149,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 6,0 1,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 0,0 0,0 2,0 2,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 2,0

anteiliger disponibler Überhang: 0,0 0,0 0,0 0,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 20,0 1,0 1,0 1,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 0,7

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0 2,0 3,0 3,0 5,0 2,0 4,0 5,0 6,0 9,0 4,0 7,0 6,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 1,0 2,0 3,0 3,0 5,0 2,0 4,0 5,0 6,0 9,0 4,0 7,0 6,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 -1,0 -2,0 -3,0 -3,0 0,0 -5,0 -2,0 -4,0 -5,0 -6,0 -9,0 -4,0 -7,0 -6,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -3,0 -5,0 -8,0 -11,0 -11,0 -16,0 -18,0 -22,0 -27,0 -33,0 -42,0 -46,0 -53,0 -59,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 -1,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -3,0 -3,0 -4,0 -5,0 -5,0 -5,0 -6,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 3,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 3,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 -4,0 0,0 -3,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -1,0 -2,0 -3,0 -4,0 -4,0 -6,0 -6,0 -8,0 -8,0 -9,0 -13,0 -13,0 -16,0 -18,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,0 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,0 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 0,0 0,0 -2,0 -2,0 0,0 -3,0 -2,0 -1,0 -5,0 -4,0 -4,0 -4,0 -4,0 -3,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -1,0 -1,0 -3,0 -5,0 -5,0 -8,0 -10,0 -11,0 -16,0 -20,0 -24,0 -28,0 -32,0 -35,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0406 Polizei

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 6.522,0 5.788,0 5.595,0 5.595,0 Kommunalisierung geplant j / n: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 5.578,7 4.985,0 4.818,0 5.595,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 4,0 3,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 549,0 549,0 549,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 40,0 19,0 40,0 34,0

anteiliger disponibler Überhang: 394,0 254,0 228,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 40,0 69,0 30,0 34,0 42,0 47,0 36,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 59,7

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 60,0 119,0 113,0 143,0 150,0 155,0 168,0 170,0 170,0 193,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 60,0 119,0 113,0 143,0 150,0 155,0 168,0 170,0 170,0 193,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 1,0 3,0

Einstellung aus Nachwuchs: 80,0 80,0 80,0 80,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 81,0 83,0 80,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 21,0 -36,0 -33,0 -63,0 -150,0 -155,0 -168,0 -170,0 -170,0 -193,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 21,0 -15,0 -48,0 -111,0 -261,0 -416,0 -584,0 -754,0 -924,0 -1.117,0 -1.117,0 -1.117,0 -1.117,0 -1.117,0 -1.117,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 3,0 2,0 3,0 6,0 4,0 5,0 2,0 3,0 2,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 3,0 2,0 3,0 6,0 4,0 5,0 2,0 3,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 1,0 3,0

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 1,0 -3,0 -6,0 -4,0 -5,0 -2,0 -3,0 -2,0 -3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -1,0 -4,0 -10,0 -14,0 -19,0 -21,0 -24,0 -26,0 -29,0 -29,0 -29,0 -29,0 -29,0 -29,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 37,0 73,0 70,0 84,0 95,0 88,0 88,0 75,0 80,0 77,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 37,0 73,0 70,0 84,0 95,0 88,0 88,0 75,0 80,0 77,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 40,0 40,0 40,0 40,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 40,0 40,0 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 3,0 -33,0 -30,0 -44,0 -95,0 -88,0 -88,0 -75,0 -80,0 -77,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 3,0 -30,0 -60,0 -104,0 -199,0 -287,0 -375,0 -450,0 -530,0 -607,0 -607,0 -607,0 -607,0 -607,0 -607,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 20,0 44,0 40,0 53,0 51,0 62,0 78,0 92,0 88,0 113,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 20,0 44,0 40,0 53,0 51,0 62,0 78,0 92,0 88,0 113,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 40,0 40,0 40,0 40,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 40,0 40,0 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 20,0 -4,0 0,0 -13,0 -51,0 -62,0 -78,0 -92,0 -88,0 -113,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 20,0 16,0 16,0 3,0 -48,0 -110,0 -188,0 -280,0 -368,0 -481,0 -481,0 -481,0 -481,0 -481,0 -481,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0503 Finanzämter

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 2.518,0 2.456,0 2.428,0 2.251,6 Kommunalisierung geplant j / n: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 2.289,6 2.289,6 2.289,6 2.289,6 Σ Anw./Azubi in 2005 hD:

anteiliger temporärer Mehrbedarf: Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 25,0 22,0 24,0 18,0 4,0 2,0 14,0

anteiliger disponibler Überhang: 228,4 166,4 138,4 -38,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 11,0 22,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 19,5

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 22,0 29,0 27,0 24,0 26,0 26,0 41,0 32,0 52,0 62,0 70,0 72,0 71,0 72,0 76,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 5,0 8,0 5,0 21,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Abgänge gesamt: 27,0 37,0 32,0 45,0 31,0 31,0 46,0 37,0 57,0 67,0 75,0 77,0 76,0 77,0 81,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 5,0

Einstellung aus Nachwuchs: 16,0 3,0 7,0 16,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 16,0 3,0 7,0 16,0 5,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -11,0 -34,0 -25,0 -29,0 -31,0 -26,0 -46,0 -37,0 -57,0 -67,0 -75,0 -77,0 -76,0 -77,0 -81,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -11,0 -45,0 -70,0 -99,0 -130,0 -156,0 -202,0 -239,0 -296,0 -363,0 -438,0 -515,0 -591,0 -668,0 -749,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,0 5,0 1,0 2,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 0,0 -2,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 -1,0 -5,0 -1,0 -2,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -1,0 -3,0 -4,0 -5,0 -5,0 -5,0 -6,0 -6,0 -8,0 -9,0 -14,0 -15,0 -17,0 -17,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 6,0 8,0 9,0 11,0 10,0 8,0 15,0 13,0 14,0 24,0 36,0 29,0 23,0 21,0 29,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Abgänge gesamt: 8,0 10,0 11,0 13,0 12,0 10,0 17,0 15,0 16,0 26,0 38,0 31,0 25,0 23,0 31,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 5,0

Einstellung aus Nachwuchs: 16,0 3,0 7,0 16,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 16,0 3,0 7,0 16,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 8,0 -7,0 -4,0 3,0 -12,0 -5,0 -17,0 -15,0 -16,0 -26,0 -38,0 -31,0 -25,0 -23,0 -31,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 8,0 1,0 -3,0 0,0 -12,0 -17,0 -34,0 -49,0 -65,0 -91,0 -129,0 -160,0 -185,0 -208,0 -239,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 15,0 21,0 16,0 12,0 15,0 18,0 26,0 18,0 37,0 35,0 31,0 38,0 46,0 49,0 45,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 3,0 6,0 3,0 19,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Abgänge gesamt: 18,0 27,0 19,0 31,0 18,0 21,0 29,0 21,0 40,0 38,0 34,0 41,0 49,0 52,0 48,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -18,0 -27,0 -19,0 -31,0 -18,0 -21,0 -29,0 -21,0 -40,0 -38,0 -34,0 -41,0 -49,0 -52,0 -48,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -18,0 -45,0 -64,0 -95,0 -113,0 -134,0 -163,0 -184,0 -224,0 -262,0 -296,0 -337,0 -386,0 -438,0 -486,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -2,0 -4,0 -4,0 -5,0 -5,0 -7,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 1216 bbl-mv

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 967,0 962,0 905,0 793,0 Kommunalisierung geplant j / n: nein 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 545,0 545,0 545,0 545,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 2,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: Σ Anw./Azubi in 2005 gD:

anteiliger disponibler Überhang: 422,0 417,0 360,0 248,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD:

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.:

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 17,0 23,0 32,0 20,0 25,0 22,0 28,0 23,0 37,0 24,0 39,0 43,0 52,0 36,0 30,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Abgänge gesamt: 19,0 25,0 34,0 22,0 27,0 24,0 30,0 25,0 39,0 26,0 41,0 45,0 54,0 38,0 32,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 2,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -17,0 -23,0 -32,0 -20,0 -27,0 -24,0 -30,0 -25,0 -39,0 -26,0 -41,0 -45,0 -54,0 -38,0 -32,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -17,0 -40,0 -72,0 -92,0 -119,0 -143,0 -173,0 -198,0 -237,0 -263,0 -304,0 -349,0 -403,0 -441,0 -473,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 4,0 7,0 3,0 1,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 7,0 1,0 2,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 4,0 7,0 3,0 1,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 7,0 1,0 2,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 2,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 -5,0 -1,0 1,0 -3,0 -2,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 -2,0 -7,0 -1,0 -2,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -7,0 -8,0 -7,0 -10,0 -12,0 -13,0 -14,0 -14,0 -14,0 -16,0 -23,0 -24,0 -26,0 -28,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 10,0 9,0 18,0 16,0 12,0 9,0 19,0 13,0 22,0 12,0 22,0 18,0 28,0 17,0 17,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Abgänge gesamt: 11,0 10,0 19,0 17,0 13,0 10,0 20,0 14,0 23,0 13,0 23,0 19,0 29,0 18,0 18,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -11,0 -10,0 -19,0 -17,0 -13,0 -10,0 -20,0 -14,0 -23,0 -13,0 -23,0 -19,0 -29,0 -18,0 -18,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -11,0 -21,0 -40,0 -57,0 -70,0 -80,0 -100,0 -114,0 -137,0 -150,0 -173,0 -192,0 -221,0 -239,0 -257,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 3,0 4,0 1,0 5,0 4,0 2,0 4,0 5,0 3,0 9,0 9,0 11,0 9,0 8,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Abgänge gesamt: 2,0 4,0 5,0 2,0 6,0 5,0 3,0 5,0 6,0 4,0 10,0 10,0 12,0 10,0 9,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 -4,0 -5,0 -2,0 -6,0 -5,0 -3,0 -5,0 -6,0 -4,0 -10,0 -10,0 -12,0 -10,0 -9,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -6,0 -11,0 -13,0 -19,0 -24,0 -27,0 -32,0 -38,0 -42,0 -52,0 -62,0 -74,0 -84,0 -93,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 4,0 7,0 2,0 5,0 7,0 6,0 5,0 10,0 9,0 6,0 9,0 12,0 8,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 2,0 4,0 7,0 2,0 5,0 7,0 6,0 5,0 10,0 9,0 6,0 9,0 12,0 8,0 3,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 -4,0 -7,0 -2,0 -5,0 -7,0 -6,0 -5,0 -10,0 -9,0 -6,0 -9,0 -12,0 -8,0 -3,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -6,0 -13,0 -15,0 -20,0 -27,0 -33,0 -38,0 -48,0 -57,0 -63,0 -72,0 -84,0 -92,0 -95,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0604

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 1.218,0 1.214,0 1.212,0 1.212,0 Kommunalisierung geplant j / n: offen 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 1.151,0 1.151,0 1.151,0 1.151,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 1,0 1,0 2,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 60,0 60,0 60,0 60,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 2,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0

anteiliger disponibler Überhang: 7,0 3,0 1,0 1,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 119,0 38,0 37,0 24,0 18,0 13,0 24,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 28,2

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 20,0 9,0 15,0 17,0 4,0 8,0 9,0 12,0 12,0 24,0 28,0 26,0 33,0 34,0 32,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 20,0 9,0 15,0 17,0 4,0 8,0 9,0 12,0 12,0 24,0 28,0 26,0 33,0 34,0 32,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 9,0 7,0 11,0 8,0

Einstellung externer Spezialisten: 11,0 2,0 4,0 9,0

Zugänge gesamt: 20,0 9,0 15,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -4,0 -8,0 -9,0 -12,0 -12,0 -24,0 -28,0 -26,0 -33,0 -34,0 -32,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -4,0 -12,0 -21,0 -32,0 -44,0 -68,0 -94,0 -120,0 -153,0 -187,0 -219,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 1,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 1,0 1,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 -4,0 -1,0 -1,0 0,0 -2,0 -1,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -2,0 -2,0 -6,0 -7,0 -8,0 -8,0 -10,0 -11,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 10,0 3,0 6,0 9,0 2,0 2,0 2,0 4,0 5,0 5,0 9,0 8,0 11,0 9,0 9,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 10,0 3,0 6,0 9,0 2,0 2,0 2,0 4,0 5,0 5,0 9,0 8,0 11,0 9,0 9,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 2,0 2,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 10,0 1,0 4,0 9,0

Zugänge gesamt: 10,0 3,0 6,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 -2,0 -2,0 -4,0 -5,0 -5,0 -9,0 -8,0 -11,0 -9,0 -9,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 -4,0 -6,0 -10,0 -15,0 -20,0 -29,0 -37,0 -48,0 -57,0 -66,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 9,0 5,0 8,0 8,0 2,0 5,0 7,0 7,0 7,0 15,0 18,0 17,0 22,0 23,0 22,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 9,0 5,0 8,0 8,0 2,0 5,0 7,0 7,0 7,0 15,0 18,0 17,0 22,0 23,0 22,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 0,0 0,0

Einstellung aus Nachwuchs: 9,0 5,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 -8,0 -8,0 -2,0 -5,0 -7,0 -7,0 -7,0 -15,0 -18,0 -17,0 -22,0 -23,0 -22,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 -8,0 -16,0 -18,0 -23,0 -30,0 -37,0 -44,0 -59,0 -77,0 -94,0 -116,0 -139,0 -161,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung aus Nachwuchs: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung externer Spezialisten: 0,0 0,0 0,0 0,0

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0725 XXX

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 84,0 84,0 83,0 79,0 Kommunalisierung geplant j / n: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 64,0 64,0 64,0 64,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 5,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 4,0 4,0 3,0 3,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 20,0

anteiliger disponibler Überhang: 16,0 16,0 16,0 12,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 20,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.:

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0 3,0 3,5 1,0 1,0 4,0 3,0 5,0 5,0 4,0 5,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 1,0 3,0 3,5 1,0 1,0 4,0 3,0 5,0 5,0 4,0 5,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 -1,0 0,0 -3,0 0,0 -3,5 -1,0 -1,0 -4,0 -3,0 -5,0 -5,0 0,0 -4,0 -5,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -2,0 -2,0 -5,0 -5,0 -8,5 -9,5 -10,5 -14,5 -17,5 -22,5 -27,5 -27,5 -31,5 -36,5

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 -3,0 0,0 -3,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -3,0 -3,0 -3,0 -4,0 -5,0 -6,0 -9,0 -9,0 -12,0 -12,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 0,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 -1,0 0,0 -2,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -1,0 -1,0 -3,0 -3,0 -4,0 -5,0 -5,0 -7,0 -8,0 -8,0 -8,0 -8,0 -9,0 -11,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 0,5 1,0 2,0 1,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 -0,5 0,0 -1,0 0,0 0,0 -2,0 -1,0 0,0 0,0 -3,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,5 -1,5 -2,5 -2,5 -2,5 -4,5 -5,5 -5,5 -5,5 -8,5

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 2,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -2,0 -1,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -2,0 -4,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0809 XXX

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: Kommunalisierung geplant j / n: j 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 2,0 2,0 1,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 2,0 1,0 1,0 1,0

anteiliger disponibler Überhang: Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 0,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 1,0

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 3,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 3,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 -1,0 -1,0 -2,0 -2,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -2,0 -1,0 -1,0 -2,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -2,0 -3,0 -5,0 -7,0 -7,0 -8,0 -9,0 -10,0 -11,0 -13,0 -14,0 -15,0 -17,0 -19,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 2,0 2,0 1,0 2,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 1,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 -1,0 0,0 -1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 -1,0 -1,0 -2,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -5,0 -5,0 -6,0 -6,0 -6,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 0,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -1,0 -2,0 -3,0 -4,0 -4,0 -5,0 -6,0 -7,0 -8,0 -8,0 -9,0 -9,0 -11,0 -13,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0811 XXX

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: Kommunalisierung geplant j / n: n 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 2,0 1,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 0,0

anteiliger disponibler Überhang: Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 1,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 1,8

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 6,0 1,0 3,0 1,0 1,0 3,0 2,0 3,0 6,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 6,0 1,0 3,0 1,0 1,0 3,0 2,0 3,0 6,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 4,0 2,0 3,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 4,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 1,0 -1,0 -1,0 -3,0 -2,0 -3,0 -6,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -1,0 -1,0 -2,0 -3,0 -3,0 -6,0 -8,0 -11,0 -17,0 -17,0 -17,0 -17,0 -17,0 -17,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 2,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 -2,0 -2,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 5,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -1,0 -1,0 0,0 -1,0 -1,0 0,0 -2,0 0,0 -3,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -1,0 -2,0 -2,0 -3,0 -4,0 -4,0 -6,0 -6,0 -9,0 -14,0 -14,0 -14,0 -14,0 -14,0 -14,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0805 und 0810

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 562,0 551,0 520,0 503,0 Kommunalisierung geplant j / n: n 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 446,0 446,0 446,0 446,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 2,0 3,0 1,0 1,0 2,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 69,0 69,0 69,0 -12,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 4,0 7,0 2,0 5,0 3,0 4,0

anteiliger disponibler Überhang: 47,0 36,0 5,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD:

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 69 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 4,7

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 13,0 8,0 11,0 9,0 9,0 6,0 11,0 6,0 11,0 9,0 14,0 10,0 8,0 14,0 9,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 13,0 8,0 11,0 9,0 9,0 6,0 11,0 6,0 11,0 9,0 14,0 10,0 8,0 14,0 9,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 2,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -11,0 -6,0 -9,0 -7,0 -9,0 -6,0 -11,0 -6,0 -11,0 -9,0 -14,0 -10,0 -8,0 -14,0 -9,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -11,0 -17,0 -26,0 -33,0 -42,0 -48,0 -59,0 -65,0 -76,0 -85,0 -99,0 -109,0 -117,0 -131,0 -140,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,0 4,0 2,0 2,0 3,0 1,0 0,0 1,0 4,0 1,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,0 4,0 2,0 2,0 3,0 1,0 0,0 1,0 4,0 1,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 1,0 1,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 0,0 -2,0 0,0 -1,0 0,0 -4,0 -2,0 -2,0 -3,0 -1,0 0,0 -1,0 -4,0 -1,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -2,0 -4,0 -4,0 -5,0 -5,0 -9,0 -11,0 -13,0 -16,0 -17,0 -17,0 -18,0 -22,0 -23,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 10,0 7,0 8,0 8,0 8,0 6,0 7,0 4,0 9,0 6,0 13,0 10,0 7,0 10,0 8,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 10,0 7,0 8,0 8,0 8,0 6,0 7,0 4,0 9,0 6,0 13,0 10,0 7,0 10,0 8,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 1,0 1,0 1,0 1,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -9,0 -6,0 -7,0 -7,0 -8,0 -6,0 -7,0 -4,0 -9,0 -6,0 -13,0 -10,0 -7,0 -10,0 -8,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -9,0 -15,0 -22,0 -29,0 -37,0 -43,0 -50,0 -54,0 -63,0 -69,0 -82,0 -92,0 -99,0 -109,0 -117,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0902

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 400,0 400,0 400,0 400,0 Kommunalisierung geplant j / n: n 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 389,0 400,0 400,0 400,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD:

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 0,0 0,0 0,0 0,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 14,0 20,0 11,0 4,0 1,0 7,0

anteiliger disponibler Überhang: 11,0 0,0 0,0 0,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD:

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 7,2

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 3,0 5,0 3,0 2,0 1,0 4,0 4,0 3,0 9,0 3,0 9,0 13,0 7,0 14,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Abgänge gesamt: 2,0 5,0 7,0 5,0 4,0 3,0 6,0 6,0 5,0 11,0 5,0 11,0 15,0 9,0 16,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 12,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 7,0 -7,0 -5,0 -4,0 -3,0 -6,0 -6,0 -5,0 -11,0 -5,0 -11,0 -15,0 -9,0 -16,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 5,0 -2,0 -7,0 -11,0 -14,0 -20,0 -26,0 -31,0 -42,0 -47,0 -58,0 -73,0 -82,0 -98,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 0,0 3,0 5,0 3,0 2,0 1,0 4,0 4,0 3,0 9,0 3,0 9,0 13,0 7,0 14,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Abgänge gesamt: 2,0 5,0 7,0 5,0 4,0 3,0 6,0 6,0 5,0 11,0 5,0 11,0 15,0 9,0 16,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang: 0,0 0,0 0,0 0,0

Einstellung aus Nachwuchs: 12,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 7,0 -7,0 -5,0 -4,0 -3,0 -6,0 -6,0 -5,0 -11,0 -5,0 -11,0 -15,0 -9,0 -16,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 5,0 -2,0 -7,0 -11,0 -14,0 -20,0 -26,0 -31,0 -42,0 -47,0 -58,0 -73,0 -82,0 -98,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0903

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 742,0 732,0 727,0 695,0 Kommunalisierung geplant j / n: n 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 698,0 698,0 698,0 698,0 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 0,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 0,0 0,0 0,0 0,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 0,0

anteiliger disponibler Überhang: 44,0 34,0 29,0 29,0 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 0,0 36,0 1,0 54,0 14,0 14,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 -32 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 19,8

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 5,0 8,0 17,0 13,0 9,0 13,0 19,0 16,0 22,0 18,0 17,0 22,0 25,0 29,0 29,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Abgänge gesamt: 8,0 11,0 20,0 16,0 12,0 16,0 22,0 19,0 25,0 21,0 20,0 25,0 28,0 32,0 32,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 15,0 17,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 15,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -8,0 -11,0 -5,0 1,0 -12,0 -16,0 -22,0 -19,0 -25,0 -21,0 -20,0 -25,0 -28,0 -32,0 -32,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -8,0 -19,0 -24,0 -23,0 -35,0 -51,0 -73,0 -92,0 -117,0 -138,0 -158,0 -183,0 -211,0 -243,0 -275,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 1,0 1,0 5,0 1,0 3,0 2,0 1,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 1,0 3,0 0,0 2,0 1,0 2,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 -1,0 -1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,0 -1,0 -3,0 0,0 -2,0 -1,0 -2,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 -1,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,0 -6,0 -9,0 -9,0 -11,0 -12,0 -14,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 5,0 7,0 16,0 13,0 9,0 13,0 19,0 16,0 17,0 17,0 14,0 22,0 23,0 28,0 27,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Abgänge gesamt: 8,0 10,0 19,0 16,0 12,0 16,0 22,0 19,0 20,0 20,0 17,0 25,0 26,0 31,0 30,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 15,0 15,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 15,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -8,0 -10,0 -4,0 -1,0 -12,0 -16,0 -22,0 -19,0 -20,0 -20,0 -17,0 -25,0 -26,0 -31,0 -30,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -8,0 -18,0 -22,0 -23,0 -35,0 -51,0 -73,0 -92,0 -112,0 -132,0 -149,0 -174,0 -200,0 -231,0 -261,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag:

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung



Abgänge / Zugänge außerhalb  des Personals der allgemeinen Verwaltung

Einzelplan / Kapitel: 0013 alle

Soll* Soll* Soll* IST** Eingabebereiche nach Ausbildung seit 2000 

PK 2004 Anf. 05 Anf. 06 Anf. 06 befristet bzw. unbefristet eingestellt

Spezialverwaltung: 741,0 708,0 717,0 703,0 Kommunalisierung geplant j / n: j 2000 2001 2002 2003 2004 2005

davon                         Kernverwaltung: 593,3 593,3 646,3 646,3 Σ Anw./Azubi in 2005 hD: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

anteiliger temporärer Mehrbedarf: 5,0 5,0 5,0 5,0 Σ Anw./Azubi in 2005 gD: 0,0

anteiliger disponibler Überhang: 142,7 109,7 65,7 51,7 Σ Anw./Azubi in 2005 mD: 0,0

Kontrollsumme (muss Null sein): 0 0 0 0 (planmäßig und über-Bedarf) Durchschntt p.a.: 2,0

Gesamt 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 24,0 9,0 12,0 7,0 8,0 4,0 14,0 12,0 26,0 21,0 23,0 54,0 40,0 29,0 29,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Abgänge gesamt: 36,0 21,0 24,0 19,0 20,0 16,0 26,0 24,0 38,0 33,0 35,0 66,0 52,0 41,0 41,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 2,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -34,0 -19,0 -22,0 -17,0 -20,0 -16,0 -26,0 -24,0 -38,0 -33,0 -35,0 -66,0 -52,0 -41,0 -41,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -34,0 -53,0 -75,0 -92,0 -112,0 -128,0 -154,0 -178,0 -216,0 -249,0 -284,0 -350,0 -402,0 -443,0 -484,0

höherer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 10,0 5,0 1,0 3,0 3,0 2,0 5,0 3,0 11,0 8,0 8,0 22,0 4,0 7,0 5,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Abgänge gesamt: 15,0 10,0 6,0 8,0 8,0 7,0 10,0 8,0 16,0 13,0 13,0 27,0 9,0 12,0 10,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs: 2,0 2,0 2,0 2,0

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -13,0 -8,0 -4,0 -6,0 -8,0 -7,0 -10,0 -8,0 -16,0 -13,0 -13,0 -27,0 -9,0 -12,0 -10,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -13,0 -21,0 -25,0 -31,0 -39,0 -46,0 -56,0 -64,0 -80,0 -93,0 -106,0 -133,0 -142,0 -154,0 -164,0

gehobener Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 7,0 2,0 6,0 3,0 4,0 0,0 6,0 8,0 10,0 7,0 6,0 22,0 23,0 9,0 22,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Abgänge gesamt: 12,0 7,0 11,0 8,0 9,0 5,0 11,0 13,0 15,0 12,0 11,0 27,0 28,0 14,0 27,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -12,0 -7,0 -11,0 -8,0 -9,0 -5,0 -11,0 -13,0 -15,0 -12,0 -11,0 -27,0 -28,0 -14,0 -27,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -12,0 -19,0 -30,0 -38,0 -47,0 -52,0 -63,0 -76,0 -91,0 -103,0 -114,0 -141,0 -169,0 -183,0 -210,0

mittlerer Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 5,0 1,0 3,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 3,0 4,0 7,0 8,0 10,0 13,0 2,0

Abgänge aus sonstigen Gründen: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Abgänge gesamt: 7,0 3,0 5,0 3,0 3,0 4,0 4,0 3,0 5,0 6,0 9,0 10,0 12,0 15,0 4,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -7,0 -3,0 -5,0 -3,0 -3,0 -4,0 -4,0 -3,0 -5,0 -6,0 -9,0 -10,0 -12,0 -15,0 -4,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -7,0 -10,0 -15,0 -18,0 -21,0 -25,0 -29,0 -32,0 -37,0 -43,0 -52,0 -62,0 -74,0 -89,0 -93,0

einfacher Dienst 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altersabgänge durch Rente/Pension/Vertrag: 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0

Abgänge aus sonstigen Gründen:

Abgänge gesamt: 2,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 0,0 0,0

verwaltungsinterne Besetzung aus Kern/Überhang:

Einstellung aus Nachwuchs:

Einstellung externer Spezialisten:

Zugänge gesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang p.a. -2,0 -1,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 0,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -3,0 0,0 0,0

Saldo Zugang ./. Abgang kum. -2,0 -3,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -6,0 -6,0 -8,0 -10,0 -12,0 -14,0 -17,0 -17,0 -17,0

* Anzahl Stellen
** Anzahl erwartete Ist-Besetzung


